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Tarifvertrag
fiir Arztinnen und Arzte - Kirchliche Fassung
(TV-Arzte-KF)
Anlage 6 zum BAT-KF

geéndert durch Arbeitsrechtsregelungen vom 8. Mai 2008 (KABI. S. 253 und 254)
und 25. Mérz 2009 (KABL. S. 155)

Priambel

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums in Wort
und Tat bestimmt. Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verantwortungsbereichen tragen die
kirchlichen Mitarbeitenden, wie es in der ,,Richtlinie des Rates der EKD nach § 9 Buch-
stabe b) Grundordnung iiber die Anforderungen der privatrechtlichen beruflichen Mitarbeit
in der EKD und des Diakonischen Werkes der EKD* in der Fassung vom 1. Juli 2005
bestimmt ist, zur Erfiillung dieses Auftrags bei. Thr gesamtes Verhalten im Dienst und
auflerhalb des Dienstes muss der Verantwortung entsprechen, die sie als Mitarbeitende im
Dienst der Kirche iibernommen haben. Es wird von ihnen erwartet, dass sie die freiheitlich
demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bejahen.

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arztinnen und Arzte einschlieBlich Zahnirztinnen und
Zahnirzte (nachfolgend "Arzte" genannt), die an Krankenhdusern im Bereich der Evan-
gelischen Kirche im Rheinland, der Evangelischen Kirche von Westfalen und der Lippi-
schen Landeskirche sowie ihrer Diakonischen Werke titig sind.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Chefarztinnen und Chefarzte, deren Arbeitsbedin-
gungen einzelvertraglich geregelt sind.

§2

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) Mehrere Arbeitsverhiltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils iibertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammen-
hang stehen. Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhiltnis.
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(3) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie konnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart oder in diesem Ta-
rifvertrag vorgesehen ist.

(4) Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kiirzere Zeit vereinbart ist. Eine Verkiirzung der Probezeit stellt gleichzeitig eine Verkiir-
zung der Wartezeit im Sinne des Kiindigungsschutzgesetzes dar.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen
(1) Arzte haben iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vor-
schriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren;
dies gilt auch iiber die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus. Bei Unterlagen, die
ihrem Inhalt nach von der édrztlichen Schweigepflicht erfasst werden, darf der Arbeitgeber
nur die Herausgabe an den érztlichen Vorgesetzten verlangen.

(2) Arzte diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Ver-
giinstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. Ausnahmen sind nur mit Zu-
stimmung des Arbeitgebers moglich. Werden den Arzten derartige Vergiinstigungen an-
geboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

(3) Eine Beteiligung der Arzte an Poolgeldern hat nach transparenten Grundsitzen, ins-
besondere unter Beriicksichtigung von Verantwortung, Leistung und Erfahrung zu erfol-
gen. Sie richtet sich nach den landesrechtlichen Bestimmungen. Soweit keine landesrecht-
lichen Bestimmungen erlassen sind, soll ein Poolvolumen gemél den Grundsitzen des
Satzes 1 verteilt werden; die Klinik kann weitere Kriterien bestimmen. Die Beteiligung an
Poolgeldern ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(4) Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Arzte zu verpflichten,
durch érztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich
geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen
Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt
haben. Kosten dieser Untersuchung trigt der Arbeitgeber. Der Arbeitgeber kann die Arzte
auch bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses untersuchen lassen. Auf Verlangen der
Arzte ist er hierzu verpflichtet. Arzte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt
oder in gesundheitsgefdhrdenden Bereichen beschiftigt sind, sind in regelméBigen Zeit-
abstidnden &rztlich zu untersuchen.

(5) Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen Personalakten. Sie konnen
das Recht auf Einsicht auch durch eine/einen hierzu schriftlich Bevollméchtigten ausiiben
lassen. Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. Arzte miissen
iiber Beschwerden und Behauptungen tatsdchlicher Art, die fiir sie ungiinstig sind oder
ihnen nachteilig werden konnen, vor Aufhahme in die Personalakten gehdrt werden. Thre
AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.
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(6) Der Arbeitgeber hat Arzte von etwaigen im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhiltnis
entstandenen Schadenersatzanspriichen Dritter freizustellen, sofern der Einritt des Scha-
dens nicht durch den Arzt vorsitzlich oder grob fahrlédssig herbeigefiihrt worden ist. Im
Ubrigen bleiben die allgemeinen Grundsitze zur Arbeitnehmerhaftung unberiihrt.

(7) Zuden Pflichten der Arzte gehdrt es auch, drztliche Bescheinigungen auszustellen. Die
Arzte konnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Ne-
bentitigkeit von Leitenden Arztinnen und Arzten oder fiir Belegérztinnen und Belegirzte
innerhalb der Einrichtung &rztlich titig zu werden.

(8) Zu den Pflichten der Arzte aus der Haupttitigkeit gehdren auch die Erstellung von
Gutachten, gutachtlichen AuBerungen und wissenschaftlichen Ausarbeitungen, die nicht
von einem Dritten angefordert und vergiitet werden.

§4
Nebentitigkeit
(1) Nebentitigkeiten gegen Entgelt haben Arzte ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Nebentitigkeit untersagen oder mit Auf-
lagen versehen, wenn die Erfiillung der arbeitsvertraglichen Pflichten von Arzten oder
berechtigte Interessen des Arbeitgebers wesentlich beeintrachtigt werden.

(2) Die Arzte kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentitigkeit Unterricht
zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AuBerungen und wissenschaftliche Ausarbei-
tungen zu erstellen, die von einem Dritten angefordert und vergiitet werden. Dies gilt auch
im Rahmen einer zugelassenen Nebentitigkeit des Leitenden Arztes. Steht die Verglitung
fiir das Gutachten, die gutachtliche AuBerung oder wissenschaftliche Ausarbeitung aus-
schlieBlich dem Arbeitgeber zu, so haben die Arzte entsprechend ihrer Beteiligung einen
Anspruch auf einen Teil dieser Vergiitung. In allen anderen Fillen sind die Arzte berech-
tigt, fiir die Nebentitigkeit einen Anteil der Vergiitung anzunehmen, die von dem Dritten
zu zahlen ist. Die Arzte konnen die Ubernahme der Nebentitigkeit verweigern, wenn die
angebotene Vergiitung offenbar nicht dem Umfang ihrer Beteiligung entspricht. Im Ubri-
gen kann die Ubernahme der Nebentitigkeit nur in besonders begriindeten Ausnahmefillen
verweigert werden.

(3) Auch die Ausiibung einer unentgeltlichen Nebentétigkeit bedarf der vorherigen Ge-
nehmigung des Arbeitgebers, wenn fiir sie Rdume, Einrichtungen, Personal oder Material
des Arbeitgebers in Anspruch genommen werden.

(4) Werden fiir eine Nebentitigkeit Rdume, Einrichtungen, Personal oder Material des
Arbeitgebers in Anspruch genommen, so haben die Arzte dem Arbeitgeber die Kosten
hierfiir zu erstatten, soweit sie nicht von anderer Seite zu erstatten sind. Die Kosten konnen
in einer Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden.
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Abschnitt 11
Arbeitszeit

§5
Regelmiiflige Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche regelméfige wochentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pausen
betrdgt 42 Stunden. Die regelméBige Arbeitszeit ist grundsétzlich auf finf Arbeitstage zu
verteilen; aus notwendigen betrieblichen/dienstlichen Griinden kann sie auch auf sechs
Tage verteilt werden. Fiir einzelne Krankenhéuser kann durch Dienstvereinbarung eine
Arbeitszeit von 40 Stunden vereinbart werden; sie bedarf der Zustimmung der Arbeits-
rechtlichen Kommission.

(2) Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit ist
ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen. Abweichend kann bei Arzten, die stindig
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein ldngerer Zeitraum zugrunde ge-
legt werden.

(3) Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse zulassen, werden die Arzte am
24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der sons-
tigen in Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt. Kann
die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist ent-
sprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewidhren. Die regelméafBige
Arbeitszeit vermindert sich fiir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen
Werktag fallen, um die dienstplanméBig ausgefallenen Stunden. Die Arbeitszeit an einem
gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch eine entsprechende Frei-
stellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermonats ausgegli-
chen, wenn es die betrieblichen Verhiltnisse zulassen; der Ausgleich soll mdglichst aber
schon bis zum Ende des nichsten Kalendermonats erfolgen. Kann ein Freizeitausgleich
nicht gewihrt werden, erhalten die Arzte je Stunde 100 v.H. des Stundenentgelts. Stun-
denentgelt ist der auf eine Stunde entfallende Anteil des monatlichen Entgelts der jewei-
ligen Entgeltgruppe und Stufe nach der Entgelttabelle. In den Fillen des Satzes 4 steht der
Zeitzuschlag von 35 v.H. (§ 7 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) zu.

Fiir Arzte, die regelmiBig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechselschicht-
oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die regelméBige
Wochenarbeitszeit um ein Fiinftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen
Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fillt,
nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmdf3ig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und
deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmifBige Arbeitszeit erbringen miissen.
In den Fillen des Satzes 8§ gelten die Sdtze 4 bis 7 nicht.
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Protokollerklirung zu Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmdfigen Arbeitszeit betriffi die Arzte, die wegen des Dienst-
plans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten miissten.

(4) Die Arzte sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten
verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei
Teilzeitbeschéftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung
- Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten. Arzte, die regelméBig an Sonn- und Feiertagen
arbeiten miissen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll
ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

(5) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswértigen
Geschiftsort als Arbeitszeit. Fiir jeden Tag einschlieBlich der Reisetage wird jedoch min-
destens die auf ihn entfallende regelméBige, durchschnittliche oder dienstplanméafBige Ar-
beitszeit beriicksichtigt, wenn diese bei Nichtberiicksichtigung der Reisezeit nicht erreicht
wiirde. Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so
werden auf Antrag 25 v.H. dieser iiberschreitenden Zeiten bei fester Arbeitszeit als Frei-
zeitausgleich gewidhrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden
Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. Der besonderen Situation von Teilzeitbe-
schéftigten ist Rechnung zu tragen.

§o!
Sonderformen der Arbeit
(1) Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmifBigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen der Arzt durch-
schnittlich ldngstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten
herangezogen wird. Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen unun-
terbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. Nacht-
schichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméBigen Wechsel
des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13
Stunden geleistet wird.

(3) Unter den Voraussetzungen des Arbeitszeit- und Arbeitsschutzgesetzes, insbesondere
des § 5 Arbeitsschutzgesetz?, kann die tégliche Arbeitszeit im Schichtdienst auf bis zu 12
Stunden ausschlieBlich der Pausen ausgedehnt werden, um léngere Freizeitintervalle zu
schaffen oder die Zahl der Wochenenddienste zu vermindern. In unmittelbarer Folge diir-
fen nicht mehr als vier 12-Stunden-Schichten und innerhalb von zwei Kalenderwochen

1 § 6 Abs. 4,5 und 7 geéndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 8. Mai 2008 (KABI. S. 253, 254), Abs. 6 geédndert durch
Arbeitsrechtsregelung vom 25. Mirz 2009 (KABI. S. 155).
2 Nr. 682.



850.6 TV-Arzte-KF Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte - Kirchliche Fassung

nicht mehr als acht 12-Stunden-Schichten geleistet werden. Solche Schichten konnen nicht
mit Bereitschaftsdienst (Absatz 4) kombiniert werden.

(4) Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der regelmi-
Bigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Be-
darfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). Der Arbeitgeber darf Bereit-
schaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfillt, erfahrungsge-
maél aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tiberwiegt. Wenn in die Arbeitszeit regelméBig und
in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fillt, kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1
und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz! die tégliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes ab-
weichend von den §§ 3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz iiber acht Stunden hinaus auf bis
zu 24 Stunden (acht Stunden Volldienst und 16 Stunden Bereitschaftsdienst) verlangert
werden, wenn mindestens die acht Stunden iiberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst
abgeleistet wird. Die Verldngerung setzt voraus, dass zuvor

1. eine Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle und
2. eine Belastungsanalyse gemil § 5 Arbeitsschutzgesetz stattgefunden hat sowie

3. gegebenenfalls daraus resultierende Maflnahmen zur Gewéhrleistung des Gesund-
heitsschutzes ergriffen worden sind.

Die tégliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschlielich von Bereitschaftsdienst an
Samstagen, Sonn- und Feiertagen maximal 24 Stunden betragen, wenn dadurch fiir den
Einzelnen mehr Wochenenden und Feiertage frei sind.

(5) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 4 Satz 4 Ziffer 1 bis 3 und bei Einhaltung
der Grenzwerte des Absatzes 4 kann im Rahmen des § 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz eine
Verléngerung der téglichen Arbeitszeit iiber acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich
erfolgen. Dabei ist eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 60
Stunden zuléssig. Fiir die Berechnung des Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit ist
ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen.

(6) Die Arztin/Der Arzt hat sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb der regelmi-
Bigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf Ab-
ruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft I und Rufbereitschaft IT). Rufbereitschaft wird
nicht dadurch ausgeschlossen, dass Arzte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder
einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind. Durch tatsdchliche Ar-
beitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tigliche Hochstarbeitszeit von zehn
Stunden tiberschritten werden (§§ 3, 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz).

Unter den Voraussetzungen des Absatzes 4 Satz 4 Ziffer 1 bis 3 kann im Rahmen des § 7
Absatz 2a Arbeitszeitgesetz eine Verlangerung der tdglichen Arbeitszeit durch tatsachliche
Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft Il auch ohne Ausgleich erfolgen. Dabei ist

1 Nr. 818.
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eine wochentliche Arbeitszeit von maximal durchschnittlich 60 Stunden zuldssig. Fiir die
Berechnung des Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von einem
Jahr zugrunde zu legen.

(7) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(8) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéftigte liber die vereinbarte re-
gelméBige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmiBigen wochentlichen Arbeitszeit von Voll-
beschiftigten (§ 5 Absatz 1 Satz 1) leisten.

(9) Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die iiber die im Rah-
men der regelméBigen Arbeitszeit von Vollbeschiftigten (§ 5 Absatz 1) fiir die Woche
dienstplanméaBig beziehungsweise betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausge-
hen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

(10) Abweichend von Absatz 9 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die im Falle von
Wechselschicht- oder Schichtarbeit iiber die im Schichtplan festgelegten téglichen Ar-
beitsstunden einschlieBlich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen
auf die regelméfige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen
werden, angeordnet worden sind.

(11)In den Féllen, in denen Teilzeitarbeit (§ 10) vereinbart wurde, verringern sich die
Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 5 - beziehungsweise in den Féllen,
in denen Absatz 5 nicht zur Anwendung kommt, die Hochstgrenze von 48 Stunden - in
demselben Verhiltnis wie die Arbeitszeit dieser Teilzeitbeschiftigten zu der regelméafigen
Arbeitszeit der Vollbeschiftigten verringert worden ist. Mit Zustimmung der Arztin/des
Arztes oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen kann hier-
von abgewichen werden.

§7
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) Arzte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsichliche Arbeitsleistung Zeitzuschlige.
Die Zeitzuschldge betragen - auch bei Teilzeitbeschiftigten - je Stunde

a) fiir Uberstunden 15 v.H.,
b) fiir Nachtarbeit 1,28 €,
¢) fiir Sonntagsarbeit 25 v.H.,

d) bei Feiertagsarbeit
ohne Freizeitausgleich 135 v.H,,

mit Freizeitausgleich 35v.H.,

1 Protokollerkldrungen gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 8. Mai 2008 (KABI. S. 254).
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e) fiir Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H,
f) flir Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr 0,64 €;

in den Fillen der Buchstaben a) und c) bis ¢) beziehen sich die Werte bei Arzten auf den
Anteil des Tabellenentgelts, der auf eine Stunde entfillt. Beim Zusammentreffen von Zeit-
zuschldgen nach Satz 2 Buchstabe c) bis f) wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. Auf
Waunsch der Arzte konnen, soweit die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse es zulassen,
die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldge entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz
einer Stunde in Zeit umgewandelt (faktorisiert) und ausgeglichen werden. Dies gilt ent-
sprechend fiir Uberstunden als solche.

(2) Uberstunden sind grundsitzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fiir die
Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monatsbe-
trigen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. Arzte erhalten fiir Uberstunden (§ 6
Absatz 9), die nicht bis zum Ende des Kalendermonats nach deren Entstehen mit Freizeit
ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v.H. des auf die Stunde entfallenden Anteils des
Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe. Der Anspruch auf den Zeitzu-
schlag fiir Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhiingig von einem Freizeitausgleich.

Protokollerklirung zu § 7 Abs. 1 und 2:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden,
ansonsten gilt er als nicht gewdhrt.

(3) Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/dienstlichen
Griinden nicht innerhalb des nach Absatz 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgegli-
chen werden, erhalten die Arzte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerklirung zu § 7 Abs. 3:

Mit dem Begriff "Arbeitsstunden" sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von
Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerkldrung zu Abschnitt Il anfallen; es sei denn,
sie sind angeordnet worden.

(4) Arzte, die stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage
von 105 Euro monatlich. Arzte, die nicht stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten
eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

(5) Arzte, die stindig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro mo-
natlich. Arzte, die nicht stindig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24
Euro pro Stunde.

15.05.2009



15.05.2009

Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte - Kirchliche Fassung TV-Arzte-KF 850.6

§8
Ausgleich fiir Rufbereitschaft und Bereitschaftsdienst
(1) Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft I nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich
in Ausnahmefillen Arbeit anfillt. Fiir die Rufbereitschaft I wird eine tagliche Pauschale
je Entgeltgruppe gezahlt. Fiir eine Rufbereitschaft I von mindestens zwdlf Stunden wird
fiir die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fiir Samstag, Sonntag sowie fiir Feiertage
das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe (in-
dividuelles Stundenentgelt) gezahlt. Mafigebend fiir die Bemessung der Pauschale nach
Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft I beginnt. Fiir Rufbereitschaften I von we-
niger als zwolf Stunden werden fiir jede angefangene Stunde 12,5 v.H. des individuellen
Stundenentgelts nach der Entgelttabelle gezahlt. Hinsichtlich der Arbeitsleistung wird jede
einzelne Inanspruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft I mit einem Einsatz im Kran-
kenhaus einschlie8lich der hierfiir erforderlichen Wegezeiten auf eine volle Stunde ge-
rundet. Fiir alle Inanspruchnahmen wird das Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeit-
zuschldge bezahlt. Fiir die Zeit der Rufbereitschaft I werden Zeitzuschlidge nicht gezahlt.

Protokollerklirung zu § 8 Absatz 1:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschafft, fiir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf
den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

(2) Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft II nur anordnen, wenn erfahrungsgemif eine
durchschnittliche Arbeitsbelastung von hochstens 25 % der Zeit der angeordneten Rufbe-
reitschaft zu erwarten ist. Fiir die Zeit der Rufbereitschaft I wird ein Entgelt in Hohe von
25 % des tariflichen Stundenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe (individuelles
Stundenentgelt) gezahlt. Fiir die Zeit der Rufbereitschaft II werden Zeitzuschlége nicht
gezahlt. Zusitzlich wird fiir die Zeiten der Inanspruchnahme einschlieBlich der hierfiir
erforderlichen Wegezeiten, hochstens fiir 25 % der Zeit der Rufbereitschaft II, das Entgelt
fiir Uberstunden sowie etwaige Zeitzuschlige gezahlt.

(3) Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlielich der
geleisteten Arbeit in zwei Stufen als Arbeitszeit gewertet. Ausschlaggebend sind die Ar-
beitsleistungen, die wihrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemaf durchschnittlich
anfallen:

Bereitschafts-  Arbeitsleistung innerhalb des Bewertung als
dienststufe Bereitschaftsdienstes Arbeitszeit

1 0 bis zu 25 v.H. 60 v.H.

11 mehr als 25 bis 49 v.H. 95 v.H.

1 § 8 Abs. 3 geédindert, Abs. 4 und 5 angefiigt durch Arbeitsrechtsregelung vom 8. Mai 2008 (KABI. S. 253), Abs. 2 geéindert durch
Arbeitsrechtsregelung vom 25. Mirz 2009 (KABI. S. 155).
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Fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhdht sich die Bewertung
um 25 Prozentpunkte. Im Ubrigen werden Zeitzuschlige (§ 7) fiir die Zeit des Bereit-
schaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit nicht gezahlt.

Fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes, die als Arbeitszeit gewertet wird, wird das tarifliche
Stundenentgelt der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe (individuelles Stundenentgelt) ge-
zahlt. Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Verhéltnis 1:1 in Freizeit abgegolten werden
(Freizeitausgleich). Fiir die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Entgelt und die in Mo-
natsbetrigen festgelegten Zulagen fortgezahlt. Die Zuweisung zu den Stufen des Bereit-
schaftsdienstes erfolgt durch schriftliche Nebenabrede zum Arbeitsvertrag.

(4) Durch Nebenabrede kdnnen bei Rufbereitschaftsdienst und Bereitschaftsdienst pau-
schale Entgeltregelungen vereinbart werden. § 9 Abs. 2 ist insoweit nicht anzuwenden.
(5) Die Nebenabreden nach Absatz 3 Satz 8 und Absatz 4 Satz 1 sind abweichend von §

2 Absatz 3 mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres
kiindbar.

§9
Sonderfunktionen, Dokumentation
(1) Wird den Arzten durch ausdriickliche Anordnung des Arbeitgebers eine Sonderfunk-
tion innerhalb der Klinik iibertragen (zum Beispiel Transplantationsbeauftragter, Strah-
lenschutzbeauftragter usw.), sind sie fiir diese Tatigkeit und die Fortbildung hierzu in er-
forderlichem Umfang von ihren sonstigen Aufgaben freizustellen.

(2) Die Arbeitszeiten der Arzte sollen objektiv dokumentiert werden. Die konkrete An-
wendung wird durch Pilotprojekte gepriift.

§10
Teilzeitbeschiftigung
(1) Mit Arzten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit
vereinbart werden, wenn sie

mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen

tatsdchlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche beziechungsweise betriebliche
Belange nicht entgegenstehen.

Die Teilzeitbeschéftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu befristen. Sie
kann verlédngert werden; der Antrag ist spitestens sechs Monate vor Ablauf der verein-
barten Teilzeitbeschiftigung zu stellen. Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeit-
geber im Rahmen der dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Moglichkeiten der be-
sonderen personlichen Situation der Arztin/des Arztes nach Satz 1 Rechnung zu tragen.
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(2) Arzte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fillen eine Teilzeitbeschiftigung
vereinbaren wollen, konnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die Mog-
lichkeit einer Teilzeitbeschéftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer entsprechenden Ver-
einbarung zu gelangen.

(3) Ist mit frither Vollbeschiftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbe-
schiftigung vereinbart worden, sollen sie bei spéterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplat-
zes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Mog-
lichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

Protokollerklirung zu Abschnitt 11:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte un-
abhdngig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit moglich, dies gilt nicht
bei Schicht- und Wechselschichtarbeit. Sie diirfen keine Regelungen nach § 6 Absatz 4

enthalten. Bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben
unberiihrt.

Abschnitt III
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§11
Eingruppierung

Arzte sind entsprechend ihrer nicht nur voriibergehend und zeitlich mindestens zur Hilfte
auszuiibenden Tatigkeit wie folgt eingruppiert:

Entgelt- Bezeichnung

gruppe
A1l Arztin/Arzt mit entsprechender Titigkeit
A2 Fachirztin/Facharzt mit entsprechender Tatigkeit

A3 Oberarztin/Oberarzt
Protokolinotiz:

Oberarzt ist insbesondere derjenige Arzt, dem die medizinische Verantwortung
fiir Teil- oder Funktionsbereiche der Klinik beziehungsweise Abteilung vom
Arbeitgeber iibertragen worden ist.

Oberarzt ist ferner der Facharzt in einer durch den Arbeitgeber iibertragenen
Spezialfunktion, fiir die dieser eine erfolgreich abgeschlossene Schwerpunkt-
oder Zusatzweiterbildung nach der Weiterbildungsordnung fordert.

11



850.6 TV-Arzte-KF Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte - Kirchliche Fassung

A4 Fachirztin/Facharzt, der/dem die stindige Vertretung des Leitenden Arztes
(Chefarzt) vom Arbeitgeber iibertragen worden ist

§12
Zulage bei Uberschreiten der Mindestweiterbildungszeit

Arzte der Entgeltgruppe A 1 in der Weiterbildung zur Fachirztin beziehungsweise zum
Facharzt erhalten eine monatliche Zulage in Hohe der Differenz zur Stufe 1 der Entgelt-
gruppe A 2, sobald sie die Mindestweiterbildungszeit nach der Weiterbildungsordnung um
mehr als ein Jahr tiberschritten haben, ohne dass sie dies zu vertreten haben.

§13
Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit

(1) Wird Arzten voriibergehend eine andere Titigkeit iibertragen, die den Tatigkeitsmerk-
malen einer hdheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Tétigkeit mindestens einen
Monat ausgeiibt, erhalten sie fiir die Dauer der Ausiibung eine personliche Zulage riick-
wirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Titigkeit.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich bei Arzten, die in eine der Entgeltgruppen A 1 bis

A 3 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich bei
dauerhafter Ubertragung ergeben hitte.

§14
Tabellenentgelt
(1) Die Arztin/Der Arzt erhilt monatlich ein Tabellenentgelt. Die Hohe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fiir ihn geltenden Stufe.

(2) Arzte, erhalten Entgelt nach den Anlagen A 1 und A 2.

§ 15!
Stufen der Entgelttabelle
(1) Die Entgeltgruppen A 1 und A 2 umfassen fiinf Stufen; die Entgeltgruppen A 3 bis A
4 umfassen drei Stufen. Die Arzte erreichen die jeweils nichste Stufe nach den Zeiten
drztlicher (A 1), fachirztlicher (A 2), oberirztlicher (A 3) Titigkeit beziehungsweise der
Tatigkeit als stdndiger Vertreter des Leitenden Arztes (Chefarztes), die in den Tabellen
(Anlagen A 1 und A 2) angegeben sind.

(2) Fiir die Anrechnung von Vorzeiten drztlicher Tétigkeit gilt Folgendes: Bei der Stu-
fenzuordnung werden Zeiten mit einschligiger Berufserfahrung als forderliche Zeiten be-

1 § 15 Abs. 1 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 8. Mai 2008 (KABI. S. 253).
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riicksichtigt, das gilt insbesondere fiir die Tétigkeit als Arzt im Praktikum. Zeiten von
sonstiger Berufserfahrung aus nichtérztlicher Tatigkeit konnen beriicksichtigt werden.

(3) Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung von
qualifizierten Fachkrdften oder zum Ausgleich hoherer Lebenshaltungskosten kann ab-
weichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt ganz
oder teilweise vorweg gewihrt werden. Arzte mit einem Entgelt der Endstufe konnen bis
zu 20 v.H. der Stufe 2 zusitzlich erhalten. Die Zulage kann befristet werden. Sie ist auch
als befristete Zulage widerruflich.

§16
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Arzte erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des Monats
an, in dem die nédchste Stufe erreicht wird.

(2) Den Zeiten einer Tatigkeit im Sinne des § 15 Absatz 1 Satz 2 stehen gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz!,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 21 bis zu 39 Wochen,

¢) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,
f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit.

Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1
erfasst werden, und Elternzeit sind unschadlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlauf-
zeit angerechnet. Zeiten, in denen eine Beschéftigung mit einer kiirzeren als der regelmé-
Bigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten erfolgt ist, wer-
den voll angerechnet.

§17
Besondere Zahlung im Drittmittelbereich

Die Arzte im Drittmittelbereich kénnen vom Arbeitgeber eine Sonderzahlung erhalten.
Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel- und Gemeinkosten des Drittmittelvor-
habens entsprechende Ertrige aus Mitteln privater Dritter verbleiben. Die Arzte miissen
zudem durch besondere Leistungen bei der Einwerbung der Mittel oder der Erstellung einer
fiir die eingeworbenen Mittel zu erbringenden beziehungsweise erbrachten Leistung bei-
getragen haben. Die Sonderzahlung kann bis zu 10 v.H. ihres Jahrestabellenentgelts be-
tragen. Sie ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

1 Nr. 825.
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§18
Einsatzzuschlag fiir Rettungsdienst

Zu den Pflichten der Arzte aus der Haupttitigkeit gehdrt es, am Rettungsdienst in Not-
arztwagen und Hubschraubern teilzunehmen. Fiir jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst
erhalten die Arzte einen nicht zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag in Hohe von
20,00 Euro. Dieser Betrag verdndert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen
AusmaB wie das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe A 1 Stufe 2.

Protokollerklirungen:

1. Arzte, denen aus personlichen Griinden (zum Beispiel Vorliegen einer anerkannten
Minderung der Erwerbsfihigkeit, die dem Einsatz im Rettungsdienst entgegensteht,
Flugunvertrdglichkeit) oder aus fachlichen Griinden die Teilnahme am Rettungsdienst
nicht zumutbar beziehungsweise untersagt ist, diirfen nicht zum Einsatz im Rettungs-
dienst herangezogen werden.

2. Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn den Arzten wegen der Teilnahme am Ret-
tungsdienst aufser den tariflichen Beziigen sonstige Leistungen vom Arbeitgeber oder
von einem Dritten (zum Beispiel private Unfallversicherung, fiir die der Arbeitgeber
oder ein Trdger des Rettungsdienstes die Beitrige ganz oder teilweise trdgt, Liquida-
tionsanspriiche) zustehen. Die Arzte konnen auf die sonstigen Leistungen verzichten.

§19
Jahressonderzahlungen

Eine Jahressonderzahlung wird bis zum 31. Dezember 2009 nicht gewahrt.

§20
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

In den Fillen der Entgeltfortzahlung nach § 21 Absatz 1, § 25 und § 28 werden das Ta-
bellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile wei-
tergezahlt. Nicht in Monatsbetrigen festgelegte Entgeltbestandteile werden als Durch-
schnitt auf Basis der letzten drei vollen Kalendermonate, die dem maB3gebenden Ereignis
fiir die Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berechnungszeitraum), gezahlt.

Protokollerklirungen zu Satz 2:

1. Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Ka-
lendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhdltnis bestanden hat.
Hat das Arbeitsverhdltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen
Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhdltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. Bei
Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitinderung
liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.
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2. Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrdgt 1/65 aus der Summe der zu beriicksichti-
genden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden haben,
wenn die regelmdfige wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf fiinf Tage verteilt
ist. Mafsgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums.
Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entspre-
chend Satz 1 und 2 zu ermitteln. Sofern wihrend des Berechnungszeitraums bereits
Fortzahlungstatbestinde vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des Durchschnitts nach
Satz 2 diejenigen Betrdge unberiicksichtigt, die wihrend der Fortzahlungstatbestdinde
auf Basis der Tagesdurchschnitte zustanden.

3. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind
die beriicksichtigungsfihigen Entgeltbestandteile, die vor der Entgeltanpassung zu-
standen, um 90 v.H. des Vomhundertsatzes fiir die allgemeine Entgeltanpassung zu
erhohen.

§21
Entgelt im Krankheitsfall
(1) Werden Arzte durch Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung ver-
hindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen
das Entgelt nach § 20. Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie
bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Als un-
verschuldete Arbeitsunféhigkeit im Sinne der Séitze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhin-
derung im Sinne des § 3 Absatz 2 und des § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz?.

Protokollerklirung zu Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfihigkeit vorsdtzlich oder grob
fahrlissig herbeigefiihrt wurde.

(2) Nach Ablauf des Zeitraums gemiB Absatz 1 erhalten die Arzte fiir die Zeit, fiir die
ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den tatsdchlichen Bar-
leistungen des Sozialleistungstragers und dem Nettoentgelt. Nettoentgelt ist das um die
gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 31; bei freiwillig Krankenversi-
cherten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Ar-
beitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. Bei Arzten, die in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung beftreit sind, sind bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses dieje-
nigen Leistungen zugrunde zu legen, die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustiinden.

1 §21 Abs. 5angefligt durch Arbeitsrechtsregelung vom 8. Mai 2008 (KABI. S. 253), Abs. 1 bis 3 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung
vom 8. Mai 2008 (KABL. S. 254).
2 Nr. 819.
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(3) Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit (§ 31 Absatz 3)
a) von mehr als einem Jahr ldngstens bis zum Ende der 13. Woche und
b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunféhigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. MaB3geblich
fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschiftigungszeit, die im Laufe der
krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird. Innerhalb eines Kalenderjahres
kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt ldngstens bis zum Ende
der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfé-
higkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.

(4) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht iiber das Ende des Arbeitsverhiltnisses hinaus
gezahlt; § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberiihrt. Krankengeldzuschuss wird zudem
nicht {iber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Arzte eine Rente oder eine vergleich-
bare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung,
aus einer zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen
Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Arzte finanziert ist.
Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf
die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Arzte
gehen insoweit auf den Arbeitgeber iiber. Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung
des Teils des iiberzahlten Betrages, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung
zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn,
die Arztin/der Arzt hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides schuldhaft
verspétet mitgeteilt.

(5) Fiir Arzte, die bereits am 30. Juni 1994 in einem Arbeitsverhiltnis gestanden haben,
das am 1. Juli 2007 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, gilt anstelle der Absitze
1 bis 4 das bis zum 30. Juni 2007 geltende Recht fort. Die Arztin/Der Arzt kann bis zum
31. Dezember 2008 erkldren, dass fiir sie/ihn § 21 Anwendung finden soll.

§ 22!
Besondere Zahlungen
(1) Einen Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen nach MaB3gabe des Vermogens-
bildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Arzte, deren Arbeitsverhiltnis vor-
aussichtlich mindestens sechs Monate dauert. Fiir Vollbeschiftigte betrdgt die vermo-
genswirksame Leistung fiir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. Der Anspruch entsteht
frithestens fiir den Kalendermonat, in dem die Arztin/der Arzt dem Arbeitgeber die erfor-
derlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen Monate des-
selben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mittei-
lung beim Arbeitgeber ein. Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fiir Kalendermo-

1 § 22 Abs. 2 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 8. Mai 2008 (KABI. S. 254).
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nate gewihrt, fiir die den Arzten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeld-
zuschuss zusteht. Fiir Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zustehen, ist die vermogens-
wirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. Die vermogenswirksame Leistung
ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(2) Arzte erhalten ein Jubiliumsgeld bei Vollendung einer Beschiftigungszeit (§ 31 Ab-
satz 3)

von 25 Jahren in Héhe von 350 Euro,
von 40 Jahre in Hohe von 500 Euro.

Teilzeitbeschiftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Hohe.

(3) Beim Tod von Arzten, deren Arbeitsverhiltnis nicht geruht hat, wird der Ehegattin/
dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewihrt; der Ehegattin/dem Ehegatten
steht die Lebenspartnerin/der Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes
gleich. Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des Sterbemonats und - in einer Summe
- fiir zwei weitere Monate das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. Die Zahlung
des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber
dem Arbeitgeber zum Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wir-
kung.

(4) Fiir die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden die
Bestimmungen, die fiir die Beamtinnen und Beamten des Arbeitgebers jeweils gelten, ent-
sprechende Anwendung.

§23
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes gere-
gelt ist. Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fiir den laufenden Ka-
lendermonat auf ein von der Arztin/dem Arzt benanntes Konto innerhalb eines Mitglieds-
taates der Europdischen Union. Féllt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wo-
chenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite
vorhergehende Werktag als Zahltag. Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetrigen fest-
gelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 20 sind am Zahltag des zweiten Kalen-
dermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerklirungen zu Absatz 1:

1. Teilen Arzte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfieie beziehungsweise kostengiins-
tigere Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union erfor-
derlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zu-
sétzlichen Uberweisungskosten.
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2. Soweit Arbeitgeber die Beziige am 15. eines jeden Monats fiir den laufenden Monat

zahlen, kénnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf’

den letzten Tag des Monats gemdf3 Absatz 1 Satz I verschieben.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teil-
zeitbeschéftigte das Tabellenentgelt (§ 14) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem
Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an
der regelmédBigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschiftigter entspricht.

(3) Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile
nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entfdllt. Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertages Anspruch auf
Entgelt, wird fiir jede geleistete dienstplanmifBlige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der
auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbe-
tragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. Zur Ermittlung des auf eine Stunde ent-
fallenden Anteils sind die in Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbestandteile durch das
4,348-fache der regelmdBigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 5 Absatz 1) zu teilen.

(4) Ergibtsich bei der Berechnung von Betrégen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. Zwischenrech-
nungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen gerundet. Jeder Entgeltbestandteil ist ein-
zeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Absatz 3 entsprechend.

(6) Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag konnen neben dem Tabellenentgelt zustehen-
de Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlige, Erschwerniszuschlige, Uberstunde-
nentgelte) pauschaliert werden. Die Nebenabrede ist abweichend von § 2 Absatz 3 mit
einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.

§ 24
Betriebliche Altersversorgung

Die Arzte haben Anspruch auf eine zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
gemil § 24 BAT-KF.
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Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 25
Erholungsurlaub
(1) Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung
des Entgelts (§ 20). Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der
Kalenderwoche betrdgt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage und
nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Arztin/der Arzt dienstplanmiBig oder
betriebsiiblich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hétte, mit Ausnahme der auf Arbeitstage
fallenden gesetzlichen Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich gewéhrt wird. Mallgebend
fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres
vollendet wird. Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf fiinf
Tage in der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. Ver-
bleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Ur-
laubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger
als einem halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. Der Erholungsurlaub muss im lau-
fenden Kalenderjahr gewéhrt werden; er kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerklirung zu Absatz 1 Satg 7:

Der Urlaub soll grundsdtzlich zusammenhdngend gewdhrt werden; dabei soll ein Ur-
laubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz! mit folgenden MaBgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub wegen Ar-
beitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Mirz
angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhdltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erholungs-
urlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses ein Zwdlftel des Urlaubsan-
spruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberiihrt.

1 Nr.817.
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¢) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schlieBlich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat
um ein Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 23 genannten Zeitpunkt gezahlt.

§ 26!
Zusatzurlaub
(1) Fir die Gewidhrung eines Zusatzurlaubs gelten die flir die Beamten des jeweiligen
Landes jeweils maB3gebenden Bestimmungen fiir Grund und Dauer sinngemé8. Die be-
amtenrechtlichen Bestimmungen gelten nicht flir den Zusatzurlaub fiir Wechselschichtar-
beit, Schichtarbeit und Nachtarbeit.

(2) Arzte, die stindig Wechselschichtarbeit nach § 6 Absatz 1 oder stéindig Schichtarbeit
nach § 6 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 7 Absatz 4 Satz 1 oder Absatz 5
Satz 1 zusteht, erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub

- bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhingende Monate und

- bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhéngende Monate.

(3) Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (zum Beispiel stindige
Vertreter) erhalten Arzte, denen die Zulage nach § 7 Absatz 4 Satz 2 oder Absatz 5 Satz 2
zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fiir

a) jedrei Monate im Jahr, in denen sie iiberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet haben,
und

b) je fiinf Monate im Jahr, in denen sie iiberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

(4) Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme
von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt.
Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) diirfen im Kalenderjahr zusammen 35
Arbeitstage nicht iiberschreiten. Satz 2 ist fiir Zusatzurlaub nach den Absétzen 2 und 3
hierzu nicht anzuwenden. Bei Arzten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abwei-
chend von Satz 2 eine Héchstgrenze von 36 Arbeitstagen; § 25 Absatz 1 Satz 4 gilt ent-
sprechend.

(5) Im Ubrigen gilt § 25 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b) entsprechend.

(6) Arzte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im Kalenderjahr von

mindestens
150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag,
300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage,

1 §26 Abs. 2 und 3 sowie die protokollerklarung gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 8. Mai 2008 (KABI. S. 254).

20

15.05.2009



15.05.2009

Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte - Kirchliche Fassung TV-Arzte-KF 850.6

450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage,
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

Bei Teilzeitkréften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden entsprechend
dem Verhiltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelmafligen Arbeitszeit zur regel-
méBigen Arbeitszeit von entsprechenden Vollzeitkréaften zu kiirzen. Nachtarbeitsstunden,
die in Zeitrdumen geleistet werden, fiir die Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- oder Schicht-
arbeit zusteht, bleiben unberiicksichtigt. Absatz 4 und Absatz 5 finden Anwendung.

Protokollerklirung zu Absatz 2 und 3:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wech-
selschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz
2 oder 3 erfiillt sind. Fiir die Feststellung, ob stindige Wechselschichtarbeit oder stindige
Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich,
bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfihigkeit in den Grenzen des § 23 unschddlich.

Protokollerklirung zu Absatz 6:
Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeitsstunden

und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 6 Satz 1 erfiillt
sind.

§27
Sonderurlaub

Arzte kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung
des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§ 28
Arbeitsbefreiung
(1) Nur die nachstehend aufgefiihrten Anlésse gelten als Félle nach § 616 BGB, in denen
Arzte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Ausmal von der Arbeit freige-
stellt werden:

a)  Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne des 1 Arbeitstag
Lebenspartnerschaftsgesetzes

b)  Tod der Ehegattin oder des Ehegatten, der Lebenspartnerin/ 2 Arbeitstage
des Lebenspartners im Sinne des Lebenspartnerschaftsge-
setzes, eines Kindes oder Elternteils

¢)  Umzugausdienstlichem oder betrieblichem Grund an einen 1 Arbeitstag
anderen Ort
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d)  25-und 40-jahriges Arbeitsjubildum 1 Arbeitstag
e)  Schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehdrigen, soweit er in demselben Haushalt 1 Arbeitstag im Ka-

lebt lenderjahr
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet bis zu 4 Arbeitsta-
hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach gen im Kalender-
§ 45 SGB V besteht oder bestanden hat jahr
cc) einer Betreuungsperson, wenn Arzte deshalb die Betreuung bis zu 4 Arbeitsta-
ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat gen im Kalender-
oder wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behin- jahr

derung dauernd pflegebediirftig ist, ibernehmen miissen.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege
oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/
der Arzt den Fillen der Doppelbuchstaben aa und bb die Notwen-
digkeit der Anwesenheit der/des Mitarbeitenden zur vorldufigen
Pflege bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt fiinf Arbeits-
tage im Kalenderjahr nicht {iberschreiten

e)  Arztliche Behandlung von Arztinnen und Arzten, wenn erforderliche nach-
diese wihrend der Arbeitszeit erfolgen muss. gewiesene Arbeits-

zeit zuziiglich er-

forderlicher Wege-

zeiten

(2) Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht
der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur dann, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich
vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht au8erhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls
nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden konnen; soweit die Arzte Anspruch auf
Ersatz des Entgelts geltend machen konnen, besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung.
Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen
der Kostentriiger. Die Arzte haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhal-
tenen Betridge an den Arbeitgeber abzufiihren.

(3) Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewidhren. In begriindeten Fillen kann bei Ver-
zicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen
oder betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.

Protokollerklirung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den "begriindeten Féllen" kénnen auch solche Anlisse gehoren, fiir die kein Anspruch
auf Arbeitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug aus persénlichen Griinden).
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(4) Auf Antrag kann den gewihlten Vertreterinnen/Vertretern der Gewerkschaft zur Teil-
nahme an Tagungen Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung
des Entgelts erteilt werden; dringende dienstliche oder betriebliche Interessen diirfen der
Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungs-
trigern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gewéhrt
werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

(6) Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und vergleichbaren Veranstaltungen
ist Arzten Arbeitsbefreiung bis zu fiinf Arbeitstagen im Kalenderjahr zu gewihren. Die
Arbeitsbefreiung wird auf einen Anspruch nach den Weiterbildungsgesetzen der Lander
angerechnet.

(7) In den Fillen der Absidtze 1 bis 6 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen
Entgeltbestandteile, die in Monatsbetrdgen festgelegt sind, weitergezahlt.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§29
Befristete Arbeitsvertrige

(1) Befristete Arbeitsverhiltnisse sind nach den gesetzlichen Vorschriften {iber die Be-
fristung von Arbeitsvertridgen zuldssig. Dabei soll eine ausgewogene Abwégung zwischen
den dienstlichen Notwendigkeiten einerseits und den berechtigten Interessen der betrof-
fenen Arzte andererseits erfolgen.

(2) Beim Abschluss von befristeten Arbeitsvertragen mit besonders kurzen Vertragslauf-
zeiten ist auch das Interesse der Arzte an einer notwendigen Planungssicherheit zu be-
riicksichtigen. Bei befristeten Beschiftigungen nach dem Hochschulrahmengesetz bezie-
hungsweise einer gesetzlichen Nachfolgeregelung mit dem Zweck der Weiterbildung zur
Fachirztin beziehungsweise zum Facharzt soll der erste Vertrag moglichst fiir eine Laufzeit
von nicht weniger als zwei Jahren und der weitere Vertrag bis zum Ende der Mindestwei-
terbildungszeit geschlossen werden. Sachliche Griinde kdnnen eine kiirzere Vertragslauf-
zeit erfordern.

§ 30!
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet ohne Kiindigung,

1 §30 Abs. 4 gedndert durch Arbeitsrechtsregelung vom 8. Mai 2008 (KABI. S. 254).
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a) mit Ablauf des Monats, in dem der Arzt das gesetzlich oder durch Satzung des arztli-
chen Versorgungswerkes festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Re-
gelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Aufldsungsvertrag).

(2) Das Arbeitsverhiltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstriigers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die Arztin/der Arzt
voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. Die Arztin/Der Arzt hat den Arbeitgeber von der
Zustellung des Rentenbescheides unverziiglich zu unterrichten. Beginnt die Rente erst nach
der Zustellung des Rentenbescheides, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des dem
Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch
nicht vor, endet das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustim-
mungsbescheides des Integrationsamtes. Das Arbeitsverhiltnis endet nicht, wenn nach
dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewéhrt wird. In diesem
Fall ruht das Arbeitsverhiltnis fiir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewihrt wird.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeitsver-
héltnis nicht, wenn die Arztin/der Arzt nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstriiger
festgestellten Leistungsvermdgen auf ihrem/seinem bisherigen oder einem anderen geeig-
neten und freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden konnte, soweit dringende dienst-
liche bezichungsweise betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und die Arztin/der Arzt
innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheides ihre/seine Weiterbeschaf-
tigung schriftlich beantragt.

(4) Verzogert die Arztin/der Arzt schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Alters-
rente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung oder in einem berufsstindischen Versorgungswerk versichert, so tritt an die
Stelle des Rentenbescheides das Gutachten einer Amtsirztin/eines Amtsarztes oder einer/
eines nach § 3 Absatz 4 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. Das Arbeitsverhiltnis endet in
diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der Arztin/dem Arzt das Gutachten bekannt
gegeben worden ist.

(5) Soll die Arztin/der Arzt, deren/dessen Arbeitsverhiltnis nach Absatz 1 Buchstabe a)
geendet hat, weiterbeschéftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzu-
schliefen. Das Arbeitsverhiltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Mo-
natsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

Protokollerklirung zu § 30 Absatz 2 und 3:

Als Rentenversicherungstrdger im Sinne der Absditze 2 und 3 gelten auch berufsstindische
Versorgungswerke.

24

15.05.2009



15.05.2009

Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte - Kirchliche Fassung TV-Arzte-KF 850.6

§31
Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses
(1) Die Kiindigungsfrist betrdgt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Ar-
beitsverhiltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. Im Ubrigen betrigt die Kiindigungs-
frist bei einer Beschdftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr 1 Monat
zum Monatsschluss,

von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) Arbeitsverhiltnisse von Arzten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, kénnen nach
einer Beschiftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren durch den Ar-
beitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden. Soweit Beschiftigte nach den
bis zum 30. Juni 2007 geltenden Tarifregelungen unkiindbar waren, verbleibt es dabei.

(3) Beschéftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhéltnis
zurlickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. Unberticksichtigt bleibt die Zeit eines
Sonderurlaubs geméf § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs
schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. Wechseln Arzte zwi-
schen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst werden, werden
die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als Beschiftigungszeit anerkannt. Satz 3 gilt ent-
sprechend bei einem Wechsel von einem anderen dffentlich-rechtlichen Arbeitgeber.

(4) Als wichtiger Grund zur auBerordentlichen Kiindigung gilt insbesondere der Austritt
aus der evangelischen Kirche.

§32
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses haben die Arzte Anspruch auf ein schriftli-
ches Zeugnis iiber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Fithrung und
Leistung erstrecken (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden kénnen Arzte auch wihrend des Arbeitsverhiltnisses ein Zeug-
nis verlangen (Zwischenzeugnis).
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(3) Beibevorstehender Beendigung des Arbeitsverhiltnisses konnen die Arzte ein Zeugnis
iiber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorldufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemaB den Absétzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.

(5) Die Zeugnisse gemdf3 den Absétzen 1 bis 3 werden vom leitenden Arzt und vom Ar-
beitgeber ausgestellt.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§33
Ausschlussfrist

(1) Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Filligkeit von den Arzten oder vom Arbeitgeber
schriftlich geltend gemacht werden. Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Gel-
tendmachung des Anspruchs auch fiir spéter féllige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan.
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Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte im Geltungsbereich des TV-Arzte

Anlage A 1
Monatsbetrdge in Euro bei 42 Wochenstunden
- Giiltig vom 1. Juli 2007 bis 31. Dezember 2007 -
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gruppe
Al 3.600 3.800 3.950 4.200 4.500
im 1. Jahr im 2. Jahr im 3. Jahr im 4. Jahr ab dem 5.
Jahr
A2 4.750 5.150 5.500 5.700 5.900
ab dem 1. ab dem 4. ab dem 7. ab dem 9. ab dem 11.
Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr
A3 5.950 6.300 6.800
ab dem 1. ab dem 4. ab dem 7.
Jahr Jahr Jahr
A4 7.000 7.500 7.900
ab dem 1. ab dem 4. ab dem 7.
Jahr Jahr Jahr
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Anlage A 2
Monatsbetrédge in Euro bei 42 Wochenstunden
- Giiltig ab 1. Januar 2008 -
Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gruppe
Al 3.705 3.915 4.065 4.325 4.635
im 1. Jahr im 2. Jahr im 3. Jahr im 4. Jahr ab dem 5.
Jahr
A2 4.890 5.300 5.660 5.870 6.075
ab dem 1. ab dem 4. ab dem 7. ab dem 9. abdem 11.
Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr
A3 6.125 6.485 7.000
ab dem 1. ab dem 4. ab dem 7.
Jahr Jahr Jahr
A4 7.205 7.720 8.130
ab dem 1. ab dem 4. ab dem 7.
Jahr Jahr Jahr
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